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HEALTH & BEAUTY

MORE QUALITY
for your life.




Parabéns,
Parceiro(a) LR!

Com a sua decisdo de tornar-se parceiro/a LR, ja deu o

primeiro passo no sentido de aproveitar uma grande
oportunidade — a de mudar a sua vida, a de permitir que 0s seus
sonhos se tornem realidade. Com 0 nosso conceito de negdcio,
de eficacia comprovada ha ja 30 anos, muitas pessoas
conseguiram realizar pequenos e até grandes sonhos.

Independentemente do conhecimento prévio e da formacgao de cada
um, na LR, todos podem obter exatamente aquilo que desejam
alcancar. Tudo depende da sua vontade e dos objetivos que tem
estabelecidos.

Aqui pode planificar 0 seu sucesso.

O nosso conceito de negdcio recompensa o seu empenho de forma
absolutamente justa e transparente. Neste momento, ao ler sobre

0 nosso plano de marketing, esta a dar o segundo passo na sua
carreira LR. Para um sucesso completo esteja atento/a as formacgoes
da LR e dos seus Parceiros lideres.

Aproveite a oportunidade que Ihe oferecemos! Permita-se também a
tornar os seus sonhos e objetivos em realidade.

Os primeiros passos vocé ja deul!
Desejamos-lhe 0 maximo sucesso!

Thomas Heursen
General Manager
Global Partner Relations
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pelo menos

56,3%

... alguns conceitos importantes

Pontos

Pontos (P), trata-se de um valor que
se atribui a cada produto da LR. Com
base nos pontos obtidos, um parceiro
atinge uma determinada qualificacao
e escalao de bonus.

Volume de negécio (VN)

Volume de negdcio (VN) é um valor
que se atribui a cada produto.

O escaléo de bonus percentual,
atingido com o resultado dos
pontos alcangados, € calculado
sobre o VN correspondente e,
consequentemente, pago em Euros
ao respectivo parceiro.

Volume proéprio (em pontos)

Sao as vendas proprias que um
parceiro independente faz em nome
proprio e gera por sua conta.

Volume total (em pontos)
Vendas proprias + vendas mensais
da estrutura construida até essa
altura.

Volume de grupo (em pontos)
Sao as vendas realizadas apenas
pela estrutura que criou. Nao inclui
as vendas proprias.

Linha de bénus

Considera-se linha bonificada,
qualquer linha direta que atinja,
pelo menos, 250 pontos de volume
total por més.

Downline

Significa a estrutura que vocé criou,
ou seja, todos os Parceiros que
inscreveu e que estes, por sua vez,
inscreveram.

Resto de grupo

Volume total de vendas, incluindo o
volume de vendas proprio, que um
parceiro faz sem a sua linha

de 21%.



Tem direito ao
Bénus proprio,
qualquer parceiro
que atinja 100
pontos proprios e,
pelo menos, 250
pontos totais.

Bénus de vendas proprias

Adora a qualidade dos produtos LR e esta a entusiasmar
outras pessoas acerca dos mesmos”?
Dessa forma, estd a angariar os seus primeiros clientes para

0 negécio LR.

Por exemplo: no espago de um més vocé compra varios
produtos no valor de 300 €, que pode depois revender aos

seus clientes.

Assim:

A sua conta:

Compra no valor de 300,00 €

Venda no valor de (prego de catalogo) 420,00 €

= lucro direto

da margem de lucro comercial 120,00 €

Tabela de bonificacoes

12.000 Pts = 21% Bonus
8.000 Pts = 16% Bonus
4.000 Pts = 14% Bonus
2.000Pts = 11% Bonus
1.000Pts = 9% Bonus

500 Pts = 6% Bonus
=» 250Pts = 3% Bonus

A 300 € correspondem cerca de 225 VN e
aproximadamente 450 pontos. A partir de 250 pontos, vocé
recebe um bdnus adicional. No seu caso, da ordem dos
3% sobre 0 seu volume de vendas mensal (VN). Isto
significa que:

Nesse més recebe um total de 126,75 €.

A sua conta:
3% de bonus sobre 225 VN: 6,75 €
Total: 126,75 €



Bonus

Bénus de grupo

Ateﬂ(;a@! A sua conta passa a ser a seguinte:

Compras no valor de 300,00 €
Vendas no valor de 420,00 € O bénus sobre as
vendas do grupo é

Em vez de se focar exclusivamente na venda
de produtos da LR, vocé deve aproveitar a
oportunidade para apresentar aos seus clientes o

modelo de negdcio da LR. Pois deste modo, vocé = lucro direto ::i(:z :: : g:aﬁ:;-u
pode beneficiar com as vendas dos seus parceiros. da margem de lucro comercial 120,00 € pelo menos, 100
pontos de vendas
Por exemplo: o , ) proprias e 250
Vocs faz um volume de vendas de 300 € / 225 VN 119 de bonus sobre 225 VN: 24,75 € pontos de vendas
/ 450 pontos. Vocé converteu 4 clientes em seus 8% de Bonus Diferencial sobre 225 VN totais.
parceiros, que obtém o mesmo proveito. Para =18€x 4 72,00 €
determinar o seu escaldo de bonificacdo, adicione
agora o seu volume de vendas aos volumes de Total: 216,75 €
vendas dos seus parceiros.
Isto perfaz um total de 2.250 pontos, ou seja, Portanto, os seus ganhos subiram substancial-
11% de bonificagao (em vez dos 3%). Os seus mente passando de 126,75 € para 216,75 €!* Bénus Diferencial
parceiros estdo agora com 450 pontos cada um, no = escaldo de
escalao bonificado de 3%. Simplificado, vélido para todos os exemplos: bonificagéo
1€=0,75VN = 1,5 pontos proprio.

X " - escalao de
Sobre a diferenca entre 0 seu escalao de bonificagao dos
bonificacéo e o escalao de bonificacéo dos seus parceiros
seus parceiros, vocé recebe o chamado Bénus
leeren0|a|. Simplicado: 1€ = 0,75 VN = 1,5 pontos

PAULO

450 Pts NADIA
225 VN 450 Pts

225 VN

8% Diferenca
=18,00 €

VOCE ?% Diferenca
450 Pts - leoue
225 VN

8% Diferenga
=18,00 €

8% Diferenca

=1800€ JORAO+EV.

450 Pts
CRISTINA 205 VN

450 Pts
225 VN

* E necessario emitir fatura para recebimento do Bénus de grupo.



Nivel 1 (Junior Manager)

4.000 pontos totais, pelo menos

100 pts proprios, 2 x linhas de 500 Pts,
2.000 pts resto de grupo se tiver 1 linha de
4000 pts ou superior

Exemplo
Més de recrutamento

Junior
Manager

I I

2.000 pts 2.000 pts

+ Confirmagao do Nivel 1 no més seguinte

250 €

(pelos dois meses de qualificacao)
garantidos por més*

*Encontra condigdes e mais detalhes em my-Irworld.com



O SEU PROGRAMA FAST TRACK

Em 12 meses até 12.000 €

+ O SEU NOVO PATAMAR PARA
CHEFE DE EQUIPA JUNIOR

Os Niveis Fast Track também contam para
a sua qualificacao

Nivel 3
(Chefe de Equipa Junior)

Nivel 2
(Manager)

12.000 pontos totais, pelo
menos 100 pts proprios,

3 x linhas de 500 Pts,
4.000 pts resto de grupo se
tiver 1 linha de 4000 pts ou
superior

Nivel 1
(Junior Manager)

A 8.000 pontos totais, pelo
menos 100 pts proéprios,
2 x linhas de 500 Pts,
4.000 pts resto de grupo se
tiver 1 linha de 4000 pts ou
superior

4.000 pontos totais, pelo
menos 100 pts proprios,

2 x linhas de 500 Pts,
2.000 pts resto de grupo se
tiver 1 linha de 4000 pts ou
superior

1000€

por més garantidos*®
mais margem de lucro
(das vendas a clientes)

500 €

por més garantidos*®
mais margem de lucro
(das vendas a clientes)

250 € Exemplo
Exemplo ~ ~
VOCE VOCE
por més garantidos*® Manager " Chefe de
. A SUA Equipa Junior
mais margem de lucro EQUIPA -7 —t
(das vendas a clientes) Tﬁ T.b [ : I
Manager Manager "ilumor M.Iunlor M.lum:r
ASUA
EQUIPA

O Fast Track Bonus ¢ valido em 2019



Bénus de Lider

O seu entusiasmo é contagiante! Vocé Além disso, continua a receber o Bénus
0 Bonus de Lider conseguiu angariar mais parceiros para a sua Diferencial.
LD EET °'°t'd‘f por organizacdo comercial. Entretanto, j& criou 8 Como no exemplo anterior, vocé subtrai do
qualquer parceiro linhas de bénus diretas. seu escalao de bonificagdo o escalao de
Gl LTI T, Com isso chega ao proximo bénus, o Bonus bonificacéo de cada um dos seus parceiros e
que tenha alcangado de Lider! multiplica o valor obtido pelo valor de VN de
pelo menos 8 linhas de cada parceiro, assim, por exemplo:
2°"”Te16':°° p°:t°s Como esté a sua conta agora? 21% — 14% = 7%; 7% x 2.000 VN = 140 €
tet"l";me © vendas Vocé continuara a receber bénus sobre o seu
d° iéo;oum "t""";w volume de vendas préprio e o0 seu volume de A isso acrescenta-se agora o Bénus de Lider,
et p pontos de vendas de grupo. O resultado da adicéo é nomeadamente 3% sobre o VN de resto de
resto de grupo caso . .
g_ P ) 18.750 pontos de volume de vendas de grupo. rupo dos seus parceiros comerciais (resto de
das linh d
uma das linhas seja de . . . ~ P ~ e .
21% ou aue tenh;2 Com isto, atingiu 0 escalao de bonificagao grupo sem vendas proprias).
. di:tas de 219, mais elevado, o escaldo dos 21%.
0. e . . . .
Obtém assim uns impressionantes 21% sobre Veja agora o resultado da sua conta mensal.
0 seu volume de vendas proprio de 875 €/ E ainda falta acrescentar a margem de lucro na
500 VN. venda dos produtos!
O Bonus de Lider
é pago apenas
sobre o volume de
vendas residual,
sem o seu volume
de vendas proprio! SARA
JORGE 5.000 Pts
4.000 Pts 2.500 VN

2.000 VN

HUGO

500 Pts
250 VN
7% Diferenca BRIGITE
250 Pts
125 VN

VOCE

. _0250¢€
1.000 Pts 180 Diferenc?
500 VN 5% Diferenca = 37,60 € JULIA
500 Pts
250 VN
7% Diferenca
=140 € GIL
500 Pts
250 VN
MARTA GABRIELA
4.000 Pts 4.000 Pts
2.000 VN 2.000 VN
1. Bonus proprio de 21% sobre 500VN = 105,00 €
2. Bonus diferencial = 3x 140 €+ 175 €+ 3 x 37,50 € + 22,50 € = 730,00 €
3. Bonus de Lider de 3% sobre 9.375 VN = 281,25 €

Total (sem a margem de lucro comercial) =1.116,25 €



Bénus Especial

O seu negdcio continua a prosperar e um dos
seus parceiros atingiu o escalao dos 21%.
Em relacéo a este parceiro, deixa de existir
diferenca de bdnus, por conseguinte, vocé
deixa de receber Bdénus Diferencial referente a
este parceiro.

Mas o Plano de Marketing da LR compensa
esta situacdo com o Bénus Especial**.

Como esté a sua conta agora?

Vocé continua a receber bonus préprio e
Boénus Diferencial, relativo a 8 linhas de bdnus
e ainda o Bonus de Lider. Como vocé sabe,
nao sobre o volume de vendas dos 21%, mas
sobre 0 volume de vendas residual.

Além disso, recebera pela primeira vez o Bonus
Especial.

No seu caso, 7% sobre o volume de vendas da
sua linha direta de 21%.

Mais a frente vera o total dos seus ganhos
mensais.

JORGE

4.000 Pts
2.000 VN

7% Diferenca

VOCE
1.000 Pts

N° de linhas
diretas de 21%

O Plano de Marketing da LR

Resto de de grupo

Bénus Especial

1 < 4.000 Pts Sem bonus especial
4.000 - 11.999 Pts 7% sobre o resto do grupo
>12.000 Pts 7% sobre as vendas dos 21%
2-3 < 4.000 Pts Sem bonus especial
4.000 - 11.999 Pts 7,50% sobre 50% das
vendas dos 21%
> 12.000 Pts 7,50% sobre vendas
dos 21%
4-6* 8,00% )
7-9* 8,50%
sobre as
10* 9,00% vendas
dos
o
12* +1 Milhdo pontos volume de vendas ou 3 CO Prata 9,50% 21%
12* + 2 MilhGes pontos volume de vendas ou 2 CO Platina 10,00% J

* No caso de um volume de vendas residual inferior a 12.000 pontos, o volume de
vendas em falta para atingir os 12.000 pontos sera subtraido do volume bonificavel

para Bonus Especial.

** O Bénus Especial é sempre reduzido na sequéncia do Bénus Especial
eventualmente ja pago em profundidade.

SARA

5.000 Pts
2.500 VN

Diferenca

_2250¢€

HUGO

500 Pts
250 VN

O Bonus Especial
pode ser obtido por
qualquer parceiro
elegivel para bénus,
que tenha criado
pelo menos uma
linha direta de 21%
e um minimo de
4.000 pontos de
volume de vendas
residual.
Encontrara mais
pormenores na
tabela.

Um volume de
vendas residual
integral vale
dinheiro!

Alias, também
para o Bonus
Automovel

(ver pag. 11) e
para obter o
titulo de Chefe de
Organizacao.

4@ JULIA

500 Pts
250 VN

500 VN

15% Diferenca = 37,50 €

BRIGITE
250 Pts
125 VN

GIL
500 Pts
250 VN
MARTA GABRIELA
20.000 Pts 4.000 Pts
10.000 VN 2.000 VN
1. Bonus proprio (21% sobre 500 VN) = 105,00 €
2. Bonus diferencial (2 x 140 € + 175 € + 3 x 37,50 € + 22,50 €) = 590,00 €
3. Bonus de lider (3% sobre 7.375 VN) =221,25 €
4. Bonus especial (7% sobre 10.000 VN) = 700,00 €
Total (sem a margem de lucro comercial) =1.616,25 €



/
BOnuS de Linhas Valor do
. Tipo de bonus de diretas de Bonus de
P]”Ofundldade profundidade 21% profundidade

A L , Bénus de Prata 4 2,0 %
sua organizagao continua a crescer, entretanto, Bénus de Platina 10 1.0 %

O Bénus de vocé ja atingiu ha algum tempo a qualificagao de

Profundidade é Chefe de Organizagéo e conduz um automaovel

obtido por todo LR. Com 4 linhas diretas de 21% e 12000 Boénus de Presidente

e qualquer Chefe pontos de resto de grupo, vocé ja esta na Chefes de Organizagéo que se encontrem na

de Organizacae . qualificagdo de Chefe de Organizagéo Prata. classificagéo para Presidente, nomeadamente os que
qugtenhpa criado ’ Com uma rede de distribuicdo t&o grande, é estiverem na clas&ﬁcelgao para Pre&dentg Elstrela, )
pelo menos 4 linhas  Natural que os seus parceiros diretos também recebem, em cada més em que tiverem direito a Bonus
diretas de 21% e criem linhas proprias de 21%. Mas quando o seu de Profundidade, adicionalmente, o Bonus de Presidente,
é pago sobre as parceiro direto receber Bénus Especial sobre os cujo montante serd de acordo com a tabela que
linhas indiretas de seus 21% diretos, qual é a compensagéo daf apresentamos a seguir. O Bonus de Presidente funciona

analogamente aos outros Bénus de Profundidade.

* *ok Hekk dkkk  dkkkk

21% na downline. O . .
calculo do Bénus de resultante para si? O Plano de Marketing da LR

Profundidade é feito  CONsidera neste caso a atribuicdo do Bonus de

com base na tabela. Profundidade®, que vocé passa a receber. 5*-Presidente 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 0,2% 02% =1,2%
4*-Presidente 0,2% 0,2% 02% 0,2% 0,2% =1,0%
A sua conta mepsal antlnua a aumentar, 3*_Presidente 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% —08%
observe a seguir os célculos que apresentamos,
2*-Presidente 0,2% 0,2% 0,2% -0,6%

a titulo de exemplo.
Ha sempre a 1*-Presidente 0,2% 0,2% =0,4 %
receber Bonus
de Profundidade
sobre o VN pelo
qual um parceiro

Presidente 0,2% =0,2 %

* O Bénus de profundidade é reduzido pelo VN sobre o qual o bdnus de
profundidade ja foi calculado ou pago.

na sua .
downline ja 12 linhas cada uma com
recebeu Bénus 3.500 pts / 1.750 VN
Especial. =42.000 Pts /21.000 VN
JORGE
40.000 Pts
AUEI Restante:
6 Linhas bonif.
30.000 Pts
SARA 15.000 VN
60.000 Pts
VOCE 30.000 VN
1.000 Pts
500 VN MARIO
20.000 Pts
GAB 10.000 VN
600 Pts
300 VN
Bonus de prata sobre
4 linhas diretas de 21% FILIPA
40.000 Pts
MARTA 20.000 VN
40.000 Pts
20.000 VN
1. Bonus proprio (21% sobre 500 VN) = 105,00 €
2. Bonus diferencial (12 x 10% sobre 1750 VN) = 2.100,00 €

3. Bonus de Lider (3% sobre 21.000 VN) = 630,00 €
4. Bonus especial (8% sobre vendas dos 21%, ou seja 85.300 VN) 6.824,00 €
5. Bonus de Profundidade (2% sobre 30.000 VN) 600,00 €

Total (sem a margem de lucro comercial) = 10.259,00 €



O Plano de Marketing da LR n
Top-Bénus de Profundidade

Se a sua estrutura continuar a crescer,

chegara a um ponto em que tera parceiro(s) Linhas Valor Top Ao Top-Bénus de
na sua downline a receber(em) nao sé Na qualificacéo diretas Valor Top Bonus Profundidade tem
Bénus Especial, mas também Boénus de para de 21% Bonus Prata Platina direito todo e qualquer
. ’ . Chefe de Organizacao
Profundidade. Como no Plano de Marketing elegivel para bénus
da LR um boénus s6 é pago uma vez sobre 5*-Presidente 12 200 % 1.00 % que tenha criado
~ . ’ ’ pelo menos 12 linhas
os VN alc~angados, vocé dglxa de re(’:eber, 4*-Presidente 19 2.00 % 1,00 % bonificaveis, das quais
em relacao a este(s) parceiro(s), 0 Bonus _ pelo menos 4 linhas
de Profundidade respetivo. Porém, como o 3*-Presidente 12 2,00 % 1,00 % diretas de 21% e que
. ) tenha
Plano de Marketing da LR recompensa 0 seu  2*_Presidente 12 1,75 % 1,00 % na downline um Chefe
trabalho de desenvolvimento da estrutura em . de Organizagao que
: ) 1*-President 12 1,50 9 1,00 % cRhEAl
profundidade, passa a receber, a partir deste .es dente 50 % ? receba Bénus de
momento o Top-Bénus de Profundidade*. Presidente 12 1,256 % 0,75 % Profundidade.
Vice-Presidente 12 1,00 % 0,50 %
Q seu egtrato mensal torna-se confuso, mas CO Platina 10 0.75 % 0.25 %
impressionante:
CO Ouro 7 0,50 % Ha sempre a
CO Prata 4 oz i
6 linhas cada com * O Top-Bdnus de Profundidade é sempre reduzido na sequéncia do Top- SObr? ]
Bénus de Profundidade eventualmente ja pago em profundidade Ll G
5.000 Pts/ 2.500 VN Ja pag P : qual um parceiro
= 30.000 Pts / 15.000 VN na downline ja
tenha recebido
Boénus de
Profundidade.
9x MARIO
fg-ggg \F;LS Restante: Restante:

8 linhas bonif. 5 linhas bonif.

20.000 Pts 20.000 Pts
10.000 VN 10.000 VN

A FRANCISCO
VOCE 20.000 Pts
10.000 VN
1.000 Pts
500 VN
MANUELA
CO PRATA SOFIA RITA
1.000 Pts 600 Pts 80.000 Pts
500 VN 300 VN 40.000 VN
BARBARA )
20.000 Pts URSULA
10.000 VN 100.000 Pts DANIEL
GIL 50.000 VN 100.000 Pts
40.000 Pts 50.000 VN
20.000 VN
1. Bonus proprio (21% sobre 500 VN) = 105,00 €
2. Bonus diferencial (6 x 7% sobre 2500 VN) =1.050,00 €
3. Bonus de lider (3% sobre 15.000 VN) = 450,00 €
4. Bonus especial (9% sobre as vendas dos 21%, ou seja 100.500 VN) =9.045,00 €
5. Bénus de profundidade 1 — Bénus de Prata (2% sobre 90.300 VN) =1.806,00 €
6. Bonus de Profundidade 2 — Bénus de Platina (1% sobre 190.300 VN) =1.903,00 €
7. Top Boénus de Profundidade 1 — Top Bdnus Prata (0,75% sobre 100.000 VN) = 750,00 €

Total (sem a margem de lucro comercial) =15.109,00 €



Ao Bénus Anual

tem direito todo

e qualquer Chefe

de Organizacao

que dentro de um
ano civil, tenha

feito pelo menos
1.000.000 pontos de
volume de vendas
total. Nesse caso,

a linha mais forte
nao devera exceder
60% do volume

de vendas total,
nomeadamente tém
de ser alcancados
pelo menos 1.000.000
pontos de volume

de vendas, sem a
linha mais forte. Além
disso, o montante do
volume de vendas

residual devera atingir

pelo menos 250.000
pontos. Ultimo
critério: O parceiro
tem de se manter
inalteradamente

na qualidade de
parceiro LR, até
31.03. (inclusive)

do ano seguinte. O
montante do Bonus
Anual é calculado
com base na tabela
que apresentamos ao
lado.

Com 4 ou mais
linhas mensais
diretas de 21 %,
considera-se
automaticamente
cumprido o
requisito dos
250.000 pontos de
volume de vendas
residual.

Bénus Anual

Se vocé mantiver o seu desempenho, de forma
consistente, més apds més, vocé vai poder
desfrutar de um boénus extra:

O Bdénus Anual*. Com o Bdnus Anual, o Plano
de Marketing da LR recompensa o trabalho de
SUCESSO UM ano civil.

Como o Bdnus Anual € calculado com base no
desempenho do ano, analisamos este bénus
isoladamente. Assumimos também que todos os
meses do ano civil decorrem conforme mostrado
no exemplo.

A sua conta:
180.000 pontos por més = 2.160.000 pontos no
ano civil = 1.080.000 VN no ano civil

1.080.000 VN x 1,5% =
16.200 € adicionais de Bénus Anual
como proveito extra

Restante:
12 linhas bonif.
40.000 Pts
20.000 VN

VOCE

Bénus anual

A partir de 1.000.000 Pts vendas anuais 1,00 %
A partir de 2.000.000 Pts vendas anuais 1,50 %
A partir de 3.000.000 Pts vendas anuais 2,00 %
A partir de 4.000.000 Pts vendas anuais 2,25 %
A partir de 5.000.000 Pts vendas anuais 2,50 %

CATIA

40.000 Pts

20.000 VN

T~

JOSEFINA

60.000 Pts
30.000 VN

VANESSA

40.000 Pts
20.000 VN

Se um parceiro atingir o escalao maximo de Bénus Anual de 2,5%, vocé recebe, como mediador, 6.400 €,
€aso VOCé com 0O seu grupo residual também tenham alcangado um volume de vendas anual de mais de
5.000.000 de pontos. Com dois parceiros no escalao maximo, vocé recebe — apresentando um volume de
vendas anual adicional de mais de 5.000.000 pontos — duas vezes 6.400 €. Se n&o alcancar o volume de
vendas residual necessario, serlhe- o subtraidos 6.400 €. Em cada linha adicional, os calculos sao feitos do

mesmo modo.

A conversao é feita de acordo com o valor médio anual.



O Plano de Marketing da LR

Reconhecimento
Concetto Automovel LR

Marca

Nivel de carreira
Chefe de Organizacao (CO) / e Mercedes Classe C

Chefe de Organizagao e Audi Q3

Bronze (COB) e Audi A5 Sportback (COB)
Chefe de Organizagao * Mercedes Classe E

Prata (COP) e Mercedes GLC Coupé

® Audi A6 Avant

Chefe de Organizacao * Mercedes GLE

Ouro (COO0) e Audi A6 Avant Stronic
e Audi Q5

Chefe de Organizagcéao e Porsche

Platina (COPL)

(Porsche a pedido)



Audi A3

Mercedes Classe A

Mercedes Classe C
ou Audi Q3

Mercedes Classe C,
Audi Q3 ou Audi A5
Sportback

* Imagens exemplificativas.

Chefe de Equipa Junior

e Qualificagéo automovel: 3 meses consecutivos
e Valor mensal: 123€ (IVA incluido)
e Ao qualificar 10 em 12 meses recebera todo o valor de volta sob a forma de Bonus
Automdvel Especial*
e Falhas de qualificacdo estéo sujeitas a penalidades
e Periodo minimo de utilizagcdo de 6 meses
Qualificacdo Chefe de Equipa Junior:
250 pontos proprios | 6 linhas de bonus | 12.000 pontos de grupo e 4.000 pontos fora da
linha mais forte
OU 100 pontos proprios | 3 linhas de 500 pontos e 12.000 pontos totais (caso tenha uma
linha de 4.000 pts, deve ter resto de 4.000)
*Valor emitido sob a forma de nota de credito.

Chefe de Equipa
¢ Qualificagéo automovel: 3 meses consecutivos
e Valor mensal: 62€ (lva incluido)
e Ao qualificar 10 em 12 meses recebera todo o valor de volta sob a forma de Bénus
Automaével Especial*
e Falhas de qualificacéo estao sujeitas a penalidades
e Periodo minimo de utilizacdo de 6 meses
Qualificacdo Chefe de Equipa Junior:
100 pontos proprios | 8 linhas de bdénus | 16.000 pontos totais e 6.000 pontos fora da
linha mais forte
se 1 das linhas for 21% tem de ter 4.000 resto de grupo
*Valor emitido sob a forma de nota de crédito.

Chefe de Organizacao

e Qualificagdo automovel: 6 meses consecutivos

e \Valor mensal: 0€

e Falhas de qualificacéo estao sujeitas a penalidades

e Periodo minimo de utilizacdo de 6 meses

Qualificacao Chefe de Organizagao:

100 pontos proprios | 12 linhas de bénus | 24.000 pontos totais

se 1 das linhas for 21% tem de ter 20.000 resto de grupo

se 2 das linhas forem 21% tem de ter 8.000 pontos resto de grupo
se 3 das linhas forem 21% nao necessita resto de grupo

Chefe de Organizacéo Bronze

¢ Qualificagdo automovel: 6 meses consecutivos 100 pontos proprios | 24.000
pontos totais | 12 linhas de bonus, das quais 2 linhas de 21% com 12.000
pontos de resto de grupo. Se 3 das linhas forem 21%, nao necessita resto de
grupo

e \alor mensal: O€

e Falhas de qualificacdo estao sujeitas a penalidades

e Periodo minimo de utilizacdo de 6 meses



Audi A6 Avant, Mercedes i ~
Al AG Avart, Meredes Chefe de Organizacéo Prata

Coupé e Qualificagao automovel: 6 meses consecutivos

100 pontos proprios | 24.000 pontos totais |
12 linhas de bonus, das quais 4 linhas de 21%
com 20.000 pontos de resto de grupo. Se 5 ou
mais linhas forem 21%, nao necessita resto de
grupo

e Valor mensal: O€

e Falhas de qualificagéo estao sujeitas a penalidades

e Periodo minimo de utilizacado de 6 meses

Mercedes GLE, Audi A6 Avant Stronic ou : ~
Audi Q5 Chefe de Organizacao Ouro

¢ Qualificagao automovel: 6 meses consecutivos
100 pontos proprios | 24.000 pontos totais |
12 linhas de bonus, das quais 7 linhas de 21%
com 20.000 pontos de resto de grupo. Se 8 ou
mais linhas forem 21%, nao necessita resto de
grupo

e \alor mensal: O€

e Falhas de qualificac@o estéo sujeitas a penalidades

e Periodo minimo de utilizagcdo de 6 meses

Porsche 911 Coupé Chefe de Organizagéo Platina

e Qualificagéo automovel: 6 meses consecutivos
100 pontos préprios | 12 linhas de bénus, das
quais 10x 21%

e \alor mensal: O€

e Falhas de qualificacédo estéo sujeitas a penalidades

e Periodo minimo de utilizagcdo de 6 meses

* Imagens exemplificativas.



Prémio de Reconhecimento,
Formacdo e Semundrios

A criagao e a formagéo de lideres sao a principal base de sucesso no negdécio da LR.
Aos Parceiros que se distinguem pelo seu empenho intensivo na formacgao de lideres, a LR oferece,
além dos bdnus anunciados, um prémio mensal fixo, o Prémio de Formagao e Seminarios.

Linhas no escalao Montante do Prémio de
de 21% Formagéao e Seminario

2 150 €
200 €
400 €
500 €
600 €
700 €
800 €
900 €

© 00 N O o~ W

Para 2 x 21%, € necessario um volume de vendas restante de 12.000 pontos. A partir de 10 x 21%,
nao é pago nenhum Prémio de Formacéao e Seminarios.



Reconhecimento por parte da LR

Reconhecimento:
Viajar com a LR

Uma forma especial de reconhecimento sdo as viagens anuais com LR.

As viagens sé&o feitas em conjunto com membros da Direcao da LR e com os Parceiros mais bem
sucedidos de todo o mundo. Partilhar, aprender, experimentar, aproveitar, desligar e divertir!

O melhor da vida com a LR!

LR Elite Trip: Uma viagem
de luxo para destinos
extraordinarios!

Para o «Best of LR» a LR organiza viagens de
eventos a nivel VIP. Aqui encontra apenas o
melhor — locais de tirar o félego, acomo-
dagdes luxuosas, delicias culinarias e culturas
excitantes.

Viagens com espirito
de Equipa

Espera-o(a) uma dose extra de know-how
e motivagcao para sua carreira LR!

Num ambiente descontraido vocé tem

a oportunidade unica de conversar com
outros parceiros LR sobre o negdcio LR.
A combinagao perfeita de experiéncia,
recreagao e treino — um marco no seu
caminho para o topo!



Carreira LR

V A partir de 250 pontos ja tem direito a bénus

Chefe de
Organizagao

Chefe de Equipa

Chefe de Equipa
Junior

Manager

Junior Manager

Qualificagao

Bdnus
Com as qualificagbes adequadas

Extras
Com as qualificagdes adequadas

Auto
Qualificagdes para pagamento de bénus
auto nas pdginas anteriores

Rendimento anual possivel

* Com as qualificagdes adequadas — O cumprimento da regra dos 100 pontos é fundamental. Ver especificacdes das qualificacoes e requisitos no Plano de Marketing.
Todas as imagens sa@o exemplificativas, cores e modelos podem variar.



Chefe de
Organizacao
Bronze

3 meses consecutivos
12 linhas de bdnus com
2x linhas de 21% +
12.000 Pontos resto de
grupo

se destas

tem 3x linhas de 21%
nao necessita de resto
de grupo

Bonus anual

Bonus Especial
Bonus de lider
Bonus sobre

vendas proprias e de
grupo

Academia Chefe de
Organizagao Prata,
Eventos, Viagens,
Prémio de formagao e
seminarios

Chefe de
Organizagao
Prata

3 meses consecutivos
12 linhas de bdénus com
4x linhas de 21% +
12.000 Pontos resto de
grupo

se destas

tem 5x ou mais linhas
de 21% nao necessita
de resto de grupo

Top Boénus Prata
Bonus anual

Bonus Prata

Bonus Especial
Bonus de lider
Bonus sobre

vendas proprias e de
grupo

Eventos, Viagens,

Prémio de formagéo e
seminarios

Mercedes-Benz

e Audi A5 Sportback
e Mercedes Classe C
e Audi Q3

até
85.000 €

e Audi A6 Avant

* Mercedes Classe E

* Mercedes GLC
Coupé

até
200.000 €

Chefe de

Chefe de
Organizagao
Platina

3 meses consecutivos
12x linhas de bénus das

quais 10 x linhas de

Organizacao Ouro 519,

3 meses consecutivos
12 linhas de bénus com
7x linhas de 21% +
12.000 Pontos resto de
grupo

se destas

tem 8x ou mais linhas
de 21% n&o necessita
de resto de grupo

Top Bdnus Prata
Bénus anual

Bénus Prata

Bonus Especial
Bénus de lider
Bénus sobre

vendas proprias e de
grupo

Eventos, Viagens,
Prémio de formagéo e
seminarios

Q11D

Auoi

e Audi AB Avant
Stronic

° Audi Q5

e Mercedes GLE

até
320.000 €

Top Bénus Platina
Boénus Platina

Top Boénus Prata
Bénus anual

Boénus Prata

Bonus Especial
Bénus de lider
Bdnus sobre

vendas proprias e de
grupo

Eventos, Viagens

Vice-
Presidente

3 meses consecutivos
12x linhas de 21% com
1 CO Platina ou 3 CO
Prata ou

12x linhas de 21% + 1
Milhao de pontos de
volume

Top Bénus Platina
Bonus Platina

Top Boénus Prata
Bonus anual

Bonus Prata

Bonus Especial
Bonus de lider
Bonus sobre

vendas proprias e de
grupo

Eventos, Viagens

Presidente

3 meses consecutivos
12x linhas de 21% com
2 CO Platina? ou

12x linhas de 21% + 2
Milhdes de pontos’

Presidente
Estrelas
* até Kkkkk

3 meses consecutivos

4 Milhées de pontos’ ou
3 CO Platina?
(Presidente *)

6 Milhdes de pontos! ou
4 CO Platina?
(Presidente **)

8 Milhdes de pontos' ou
5 CO Platina®
(Presidente ***)

10 Milhdes de pontos!
ou 6 CO Platina?
(Presidente ****)

12 Milhdes de pontosv
ou 7 CO Platina?
(Presidente *****)

Tudo com 12x linhas de
21%

1 pelo menos 60% de volume fora da linha mais forte
21 CO Platina pode ser substituido por 3 CO Prata,
mas ter 1 CO Platina é obrigatdrio

Bonus Presidente
Top Bénus Platina
Bonus Platina
Top Bdnus Prata
Bénus anual
Bonus Prata
Bonus Especial
Bénus de lider
Bdnus sobre
vendas proprias e de
grupo

Eventos, Viagens

PORSCHE

® 911 Coupe ® 911 Cabrio ® Cayenne ® Panamera

até
700.000 €

até
850.000 €

até
1.200.000 €

Bonus Presidente
Top Bénus Platina
Bodnus Platina
Top Boénus Prata
Bonus anual
Bdnus Prata
Bonus Especial
Bonus de lider
Bonus sobre
vendas proprias e de
grupo

Eventos, Viagens

ilimitado

A regra dos 100 pontos é um requisito fundamental
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